N

o P T&‘)' 5

ATA NUMERO SETE

Aos desaseis dias do més de abril do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu no edificio dos Pacgos do
Municipio o juri do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de cinco trabalhadores da carreira especial
de fiscalizag@o, categoria de fiscal, para a ocupacgdo de 5 (cinco) postos de trabalho vagos e ndo ocupados

do mapa de pessoal da Camara Municipal de Castelo Branco. Estiveram presentes:

Presidente: Luis Alfredo Cardoso Resende, Diretor do Departamento de Ambiente, Obras e

Sustentabilidade da Camara Municipal de Castelo Branco.
Vogais Efetivos: Pedro Miguel dos Santos Dias, Chefe da Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares
da Camara Municipal de Castelo Branco, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e

Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior da Camara Municipal de Castelo Branco. ---------------

A ordem de trabalhos da reunido foi a seguinte:

--- Ponto Um: Apreciagdo dos resultados da prova de Avaliacao Psicoldgica;
--- Ponto Dois: Apreciac@o dos resultados da prova de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; ------

--- Ponto Trés: Ordenacao final dos candidatos;

--- Ponto Quatro: Audiéncia de interessados.
1 — No que respeita ao primeiro ponto, importa referir que o método de selecao de avaliagdo psicologica,
destinada a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, foi aplicado no dia 4 de abril pela
sociedade Novatejo — Avaliacdo Psicologica, aos cinco candidatos aprovados na prova escrita de
conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. -----------
--- Decidiu o jari, unanimemente, acolher os resultados da avaliagdo psicologica dos candidatos
submetidos a este método de selegdo, vertidos na correspondente lista, ordenada alfabeticamente, que

se anexa a presente ata, dela fazendo parte integrante (Anexo I), e da qual resulta que todos os cinco

candidatos foram considerados Aptos:

Fernando Jorge Mofreita Marques Apto
Jodo Ricardo Lourenco Silva Apto
Mariana Brito Pascoa Apto
Mariana Lopes Matos Apto
Silvio José Geraldes Lopes Apto




2 — Relativamente ao método de selecdo de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ao qual foram
submetidos dois candidatos, e que foi aplicado com o apoio de uma técnica dos servigos com formagao
adequada, foram obtidos os seguintes resultados, acolhidos pelo jari, conforme documento em anexo

(Anexo II):

Gongalo Miguel Rafael Rodrigues 17,50

Vitor Joaquim Rolo Farinha 13,75

3 — Passou o Juri, de seguida, a aplica¢do da formula de classificagdo final prevista na ata n.° 1 (CF =

60% AC + 40% EAC), aos candidatos que realizaram avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de

competéncias, para efeitos de ordenagao:

Candidatos Avaliagdo Curricular Entrevista Avaliagdo Classificagdo
Competéncias Final
Gongalo Miguel Rafael Rodrigues 16,00 17,50 16,60
Vitor Joaquim Rolo Farinha 15,50 13,75 14,80

Sabendo que, em relagdo aos candidatos que realizaram prova de conhecimento e avaliagdo psicologica,
a graduacdo resulta da classificagdo obtida na prova de conhecimentos, o Juri elaborou, em
conformidade com o disposto no artigo 23.° da Portaria tras mencionada, a lista unitaria de ordenagéo

final, para a qual foram considerados os 7 candidatos que completaram o procedimento concursal e

foram aprovados nos sucessivos métodos de selegdo realizados:

Ordenagdo Candidatos Classificagdo Final
1.° Gongalo Miguel Rafael Rodrigues 16,60
2° Vitor Joaquim Rolo Farinha 14,80
3.° Fernando Jorge Mofreita Marques 14,00
4.° Jodo Ricardo Lourengo Silva 13,50
5.° Silvio José Geraldes Lopes 11,50
6.° Mariana Lopes Matos 10,20
7.° Mariana Brito Pascoa 9,50

4 - Mais deliberou o juri, por unanimidade, que se proceda:
a) Arealizacdo da audiéncia prévia dos interessados, designadamente aos candidatos excluidos nos

métodos de selecdo realizados, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9

de setembro;



b) A submissdo da lista unitaria de ordenacio final, bem como de todas as atas que contém as
deliberagdes do Juri, a homologagdo do Senhor Presidente da Camara, de acordo com a mesma

disposi¢ao legal;

¢) A notificagdo do ato de homologagdo a todos os candidatos, incluindo os que foram excluidos

ao longo do procedimento, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo 25.°.
d) A publicagéo da lista de ordenagdo final homologada, nos servigos, na pagina do Municipio e na

plataforma onde decorre o procedimento concursal, ¢ ainda por aviso publicado na 2.* série do

Diario da Republica.

--- Todas as deliberag¢des do juri foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do jiri.

O Presidente do Juri,
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